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Wprowadzenie

Abeos jako pracodawca zobowigzany jest chroni¢ zdrowie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy oraz przyjaznego Srodowiska pracy, w ktérym praca wykonywana jest

z przyjemnoscia. Gdy zachodzi ryzyko, ze pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie moze wykonywa¢
swoich obowigzkdw, Abeos postara sie zapewni¢ mu odpowiednig pomoc i doradztwo.

Zdaniem Abeos odpowiedzialno$¢ za zapewnienie pomocy i opieki powinna spoczywacé na najblizszym
otoczeniu pracownika, czyli na nim samym i jego koordynatorze [flexconsultancie]/przetozonym.
Oczywiscie czasem niezbedne jest podjecie dziatan interwencyjnych lub udostepnienie srodkéw, jak na
przyktad skierowanie do innych specjalistéw, badz tez przeniesienie na inne stanowisko lub
przeprowadzenie zmian(-y) w zakresie wykonywanych czynnosci lub miejsca pracy. Abeos postara sieg,
o ile to mozliwe, znalez¢ odpowiednie rozwigzanie.

Ustawa o reintegracji zawodowej Wet verbetering poortwachter (Wvp), majgca na celu przeciwdziatanie
dtugotrwatej absencji pracownikow oraz mozliwe jej ograniczenie, obowigzuje w Niderlandach od

1 kwietnia 2002. Jednym z przepiséw tej ustawy jest wymag, ze pracodawca razem z pracownikiem, przy
wspotpracy ze stuzbg medycyny pracy tj. arbodienst lub certyfikowanym lekarzem medycyny pracy, musi
podjac¢ wspdlne dziatania w celu umozliwienia choremu pracownikowi mozliwie jak najszybszego
powrotu do pracy.

Niniejszy dokument ma postuzy¢ doktadniejszemu wyjasnieniu pracownikowi, jakie s3 nasze oczekiwania
w sytuacji, gdy zachodzi obawa, ze pracownik przerwie prace ze wzgledu na stan zdrowia, w przypadku
choroby pracownika, jego reintegracji zawodowej oraz po powrocie pracownika do zdrowia. Réwniez
wtedy, gdy pracownik nie jest zdolny do wykonywania dotychczasowej pracy badz zachodzi obawa
czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy, cigzg na nim pewne obowigzki.

Najwazniejszym wymogiem tej Ustawy o reintegracji zawodowej Wvp jest to, ze pracodawca wspdlnie

z pracownikiem obowigzany jest podjg¢ wszelkie dziatania stuzgce zmniejszeniu absencji chorobowe;j.
Jezeli zaistnieje mozliwos$¢ powrotu pracownika do pracy, to musimy wspdélnymi sitami uczynic¢ wszystko,
aby to zrealizowad. Jesli zaniechamy dziatan, to wobec obu stron mogg zostac zastosowane sankcje.

Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez dyrekcje Abeos oraz przez rade zaktadowa.

Oczywiscie absencja z powodu choroby nie jest zamiarem pracownika, ale, gdyby to sie stato ...
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Zgtaszanie choroby

Obowiqzki pracownika

W przypadku choroby pracownika, gdy nie jest on (juz) w stanie wykonywa¢ pracy, obowigzkiem jego jest
zgtosic ten fakt zleceniodawcy 1-go dnia choroby mozliwie jak najwczesniej, w kazdym razie nie pdzniej
niz na godzine przed planowanym rozpoczeciem pracy.

Zgtoszenia choroby nalezy dokona¢ telefonicznie 1-go dnia choroby do godz. 09.00 rano u swego
koordynatora [flexconsultanta] lub jego zastepcy w Abeos, czyli zadzwonié bezposrednio do swojego
koordynatora. Jezeli nie jest on akurat osiggalny, nalezy nagra¢ wiadomos¢ na jego/jej poczcie gtosowej,
a nastepnie w celu zgtoszenia choroby zadzwoni¢ do front office pod numerem telefonu 0900-9896.
Wtedy pracownik z front office poprosi o skontaktowanie sie z koordynatorem. Zgtoszenie choroby
poprzez wystanie wiadomosci WhatsApp-em, SMS-em i/lub mailem nie bedzie honorowane.

Jesli pracownik nie dokona zgtoszenia choroby o czasie lub dokona wstecznego zgtoszenia, to godziny
jego absencji chorobowej zostang przeliczone na godziny urlopu. Przyczyng zastosowania tej zasady jest
fakt, ze nie ma mozliwosci ustalenia z moca wsteczng, czy pracownik byt faktycznie chory.

lesli koordynator/przetozony ma watpliwosci dotyczace zasadnosci zgtoszenia choroby, moze on
skontaktowad sie z opiekunami ds. absencji [verzuimcoaches] w celu omdwienia tej kwestii i uzgodnienia
z nimi, jakie kroki nalezy tu podja¢, jak na przyktad zastosowanie innego rodzaju urlopu (zobacz tez
zasady udzielania urlopéw) badz tez zwrdcenie sie o porade do lekarza medycyny pracy. Po
zatwierdzeniu zgtoszenia choroby pracownika zostaje ono zarejestrowane w systemie zarzgdzania
zasobami kadrowymi.

Jesli pracownik zmuszony jest zgtosi¢ chorobe podczas wykonywania pracy, to nalezy postepowaé w
opisany powyzej sposob.

Personel biurowy
Jesli pracownik z powodu choroby nie jest (juz) w stanie wykonywac pracy, obowigzkiem jego jest zgtosic
ten fakt bezposrednio swemu przetozonemu 1-go dnia choroby do godz. 09.00 rano.

Informacja w przypadku zgtaszania choroby
W przypadku zgtoszenia choroby nalezy przekaza¢ koordynatorowi/przetozonemu nastepujgce
informacje podajac:
e swoje nazwisko i numer referencyjny [personeelsnummer];
e w ktdrym dziale przedsiebiorstwa pracownik jest zatrudniony (ewentualnie, w ktdrej fazie);
e date 1-go dnia choroby; jest to dzien, w ktérym pracownik nie pracowat w petnym wymiarze
godzin lub dzien, w ktédrym pracownik pozostat w domu;
e czy choroba pracownika zostata spowodowana wypadkiem (przy pracy);
e kiedy nalezy oczekiwac powrotu pracownika do pracy;
e czy poczyniono ustalenia, o ktérych powinien wiedzieé¢ pracodawca w zwigzku z przebiegiem
catego procesu;
e gdzie pracownik jest dla nas dostepny;
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e czy pracownik objety jest programem pomocowym i otrzymuje zasitek w ramach Ustawy o
ubezpieczeniu chorobowym [Ziektewet] (jak np. zasitek dla mtodych oséb niepetnosprawnych
WAJONG lub zasitek z Ustawy o zatrudnieniu socjalnym WSW. Nie ma obowigzku podania, na
podstawie ktdrego postanowienia tej ustawy.);

e ewentualnie adres pobytu, jesli pracownik nie przebywa w czasie choroby w domu.

Czesta absencja chorobowa

W przypadku 2 zgtoszen choroby w okresie 12 miesiecy jest mowa o czestej absencji, i wtedy Abeos
z whasnej inicjatywy zaprasza pracownika na rozmowe. Celem takiej rozmowy jest znalezienie
ewentualnych srodkéw zaradczych mogacych poméc unikngc lub zmniejszy¢ czestotliwosé okreséw
chorobowych w przysztosci.

Absencja chorobowa z przyczyn szczegdlnych

Absencja chorobowa z przyczyn szczegdlnych to absencja chorobowa spowodowana cigzg lub
niezdolnos$¢ do pracy w zwigzku z dawstwem i przeszczepianiem narzgddw. Tego rodzaju przypadki to
sytuacje, w ktérych przystuguje odpowiedni zasitek i ktdre Abeos w zwigzku z tym zgtasza

w UWV tj. [w Jednostce Wykonawczej Ubezpieczeri Pracowniczych)].

W przypadku absencji chorobowej z przyczyn szczegdlnych obowigzujg te same zasady jej zgtaszania, jak
w przypadku kazdej innej choroby.

Obowigzki pracownika podczas choroby

Rzecz jasna, ze chory pracownik czyni wszelkie starania w celu mozliwie jak najszybszego powrotu do
zdrowia i do pracy oraz stara sie swoim postepowaniem proces ten wspomagacd i przyspieszaé. W okresie
choroby pracownikowi nie wolno podejmowac zadnej innej pracy, za wyjatkiem, gdy kwestia ta zostanie
uprzednio skonsultowana z koordynatorem/przetozonym pracownika.

Ponadto pracownik musi przestrzegac¢ kilku podstawowych zasad obowigzujacych podczas jego choroby:

e pracownikowi nie wolno podejmowac zadnych dziatan moggcych opdzniac lub utrudniaé proces
powrotu do zdrowia;

e przez okres trwania choroby pracownik musi by¢ osiggalny telefonicznie w celach kontaktu z
koordynatorem/przetozonym, opiekunem ds. absencji [verzuimcoach], dziatem osobowym HR,
lekarzem medycyny pracy lub (ewentualnie) innym podmiotem udzielajgcym pomocy;

e pracownik obowigzany jest wspoétpracowac aktywnie w dziataniach ukierunkowanych na
reintegracje zawodowg pracownika, tj. jego powrdét do pracy na obecnym stanowisku lub
podjecie innej pracy;

e pracownik obowigzany jest przestrzegac przepisdw ustalonych przez Abeos badz specjalistéw
i/lub wspiera¢ dziatania umozliwiajace pracownikowi powrdt do zdrowia i reintegracje;

e pracownik musi wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z Ustawy o reintegracji zawodowej Wvp.
Oznacza to konkretnie, ze musi on wspdtpracowaé przy opracowaniu planu dziatania [plan van
aanpak] oraz jego okresowej ewaluacji. Szczegétowe wyjasnienia dotyczace ustawy Wvp podano
ponizej.

Jesli absencja chorobowa pracownika trwa dtuzej niz przewidywano, wazne jest utrzymywanie statego
i aktywnego kontaktu z Abeos, poniewaz wtedy koordynator/ przetozony pracownika moze przedtozyc
mu propozycje wykonywania innego rodzaju czynnosci, przystosowanych do mozliwosci pracownika w
danym momencie, przy czym lekarz medycyny pracy moze petnié¢ tu funkcje doradcza.
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Ponadto obowigzkiem pracownika jest informowac na biezgco swego koordynatora/przetozonego

o aktualnej sytuacji i przebiegu choroby. Jesli stan zdrowia pracownika polepszy sie i zaistnieje mozliwos¢
podjecia pracy, to nalezy omoéwié to z koordynatorem/przetozonym i/lub opiekunem ds. absencji
[verzuimcoach], ktérzy z kolei mogg skonsultowad sie w tej kwestii z lekarzem medycyny pracy.

Verbetering Poortwachter (Wvp) - Ustawa o reintegracji zawodowe;j
Od momentu zgtoszenia choroby przez pracownika wyrdznia sie w ramach Ustawy o reintegracji
zawodowej Wvp (patrz ponizej) nastepujgce etapy:

e 1-go dnia, czyli w dniu zgtoszenia choroby pracownik ma obowigzek skontaktowac sie
(telefonicznie) ze swoim koordynatorem. W tym momencie zostaje ustalona przypuszczalna data
powrotu pracownika do pracy badz tez data kolejnej rozmowy.

e W okresie miedzy 2-im i 5-tym dniem trwania okresu niezdolnosci do pracy pracownik
kontaktuje sie ponownie ze swoim koordynatorem. Celem tej rozmowy jest ustalenie, o ile
to mozliwe, w miare ‘definitywnej’ daty powrotu do pracy.

e W okresie trwania niezdolnosci do pracy pracownik moze zostac poproszony przez koordynatora
o stawienie sie w biurze na rozmowe majacg na celu poczynienie ustalen zwigzanych z jego
powrotem do pracy. Jezeli ze wzgledu na ograniczenie aktywnosci fizycznej pracownik nie jest
w stanie stawic sie w biurze, to musi on ustali¢ z koordynatorem inng date kontaktu. Rozmowa
z pracownikiem dotyczy tego, czy i w jaki sposdb Abeos moze okazad sie pomocny w procesie
powrotu pracownika do pracy. Jesli w danym momencie podjecie pracy przez pracownika nie jest
jeszcze mozliwe, przeprowadza sie ocene, w jakim mniej wiecej terminie bedzie to mozliwe, jak
rowniez ustala sie date kolejnej rozmowy.

e Tydzien 1 do momentu powrotu do zdrowia: w tym okresie koordynator/przetozony pracownika
bedzie utrzymywac z nim regularny kontakt, przynajmniej raz w tygodniu. Koordynator/
przetozony moze podjgc tez decyzje o skierowaniu pracownika na wizyte u lekarza medycyny
pracy. Termin tej wizyty moze zostac zaplanowany na dowolnie wybrany dzien w okresie trwania
absencji chorobowej. Pracownik ma obowigzek stawic sie na wizyte u lekarza medycyny pracy w
wyznaczonym terminie. Jesli okaze sie to pozgdane lub niezbedne, lekarz medycyny pracy w
porozumieniu z pracownikiem ustali, czy konieczne jest skontaktowanie sie z lekarzem
prowadzacym.

e Tydzien 4-6: Pracownik otrzymuje wezwanie do stawienia sie na wizyte u lekarza medycyny
pracy. Lekarz medycyny pracy razem z pracownikiem przeprowadza analize problemu, ktérej
tres¢ otrzymuje pracownik, a kopia jej zostaje tez przekazana do Abeos. Analiza problemu nie
zawiera zadnych danych medycznych, lecz dotyczy wytgcznie mozliwosci podjecia przez
pracownika pracy na wtasnym stanowisku lub pracy zastepczej oraz prognozy na przysztosé.

e Tydzien 7-8: koordynator/przetozony pracownika omawia z nim tresc¢ tej analizy problemu, jak
rowniez ustala razem z nim plan dziatania. Ten plan oraz analiza problemu stanowig czes¢
dokumentacji pracownika dotyczacej reintegracji zawodowej. W tresci planu dziatania opisane
zostaty kroki, ktore nalezy podjgé w celu reintegracji zawodowej pracownika. Plan ten, po
zaakceptowaniu jego tresci, zostaje podpisany przez wszystkie zainteresowane strony,

a pracownik otrzymuje jego kopie od swego koordynatora/przetozonego. Zaréwno pracownik,
jak tez jego koordynator/przetozony sg witascicielami tego planu dziatania.

e Tydzien 14 t/m 42: plan ten jest monitorowany w sposdb ciagly, jak tez przeprowadzana jest jego
ocena Srédokresowa (co najmniej 1 raz na 6 tygodni) oraz jesli jest to konieczne, aktualizowany.
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Ta aktualizacja ma miejsce, jesli zachodzg zmiany w realizacji niektérych ustalen tego planu.
Kazda kolejna aktualizacja zostaje zatagczona do petnej dokumentacji pracownika dotyczacej
reintegracji zawodowe;.

e Tydzien 42 t/m 50: plan dziatania jest monitorowany w sposdb ciggty oraz aktualizowany. Przed
uptywem 1-go roku choroby przeprowadza sie tzw. ewaluacje pierwszego roku.

e Tydzien 50 t/m 87: pracownik i pracodawca utrzymujg ze sobg regularny kontakt. W tym okresie
mogg zostac podjete rozne dziatania interwencyjne wspierajgce reintegracje zawodowa
w kierunku podjecia przez pracownika pracy na wtasnym stanowisku lub innej pracy. Mogg to
by¢ takie dziatania, jak:

o Badanie przez specjaliste ds. zatrudnienia [arbeidsdeskundig onderzoek]. W ramach
takiego badania przeprowadza sie ocene odpornosci pracownika na obcigzenie praca
(ustalonej przez lekarza medycyny pracy) w stosunku do obcigzenia na jego obecnym
stanowisku. Aby méc przeprowadzi¢ takg ocene, specjalista ds. zatrudnienia
przeprowadza rozmowe z samym pracownikiem oraz jego koordynatorem/przetozonym,
a czasem nawet zyczy sobie obejrze¢ miejsce pracy;

o Relokacja pracownika [herplaatsing] w obrebie Abeos. Moze sie okaza¢, ze reintegracja
zawodowa pracownika nie jest mozliwa do zrealizowania w ramach zajmowanego
dotychczas stanowiska ani w innym dziale przedsiebiorstwa. Oznacza to, ze pracownik
moze zostaé w obrebie Abeos przeniesiony w celu wykonywania pracy na
dotychczasowym, ale dopasowanym stanowisku, badz tez na innym stanowisku;

o 2-gitor reintegracji [2° spoor]. Jezeli préba znalezienia odpowiednio dopasowanej pracy
u aktualnego pracodawcy nie powiedzie sie, to pracodawca i pracownik muszg wspdlnie
zaczgc szukac dopasowanej pracy u innego pracodawcy. To nazywamy 2-gim torem
reintegracji.

e Okres miedzy 87 i 91 tygodniem: sporzgdzony zostaje wniosek o przyznanie zasitku. Pracownik
otrzymuje z UWV pismo zawierajgce wskazowki, w jaki sposdb i kiedy nalezy wypetni¢ wniosek
przez internet. Lekarz medycyny pracy sporzgdza aktualng ocene, a pracodawca i pracownik
dokonuja koncowej ewaluacji dokumentacji dotyczacej reintegracji zawodowej i przesytfajg jg do
UWV razem z wnioskiem o zasitek. Wszystkie te dokumenty podpisuje pracownik oraz jego
koordynator /przetozony.

e Tydzien 104: Po wystaniu wniosku o przyznanie $wiadczenia w przypadku niezdolnosci do pracy
[WIA-uitkering] cata dokumentacja zostaje poddana pod ocene UWV, po czym UWV przed
uptywem 104-go tygodnia musi podjaé decyzje o przyznaniu swiadczenia WIA. Ta decyzja zostaje
przekazana na pismie pracownikowi oraz Abeos.

Zachowanie prywatnosci

Z uwzglednieniem przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych [Algemene Verordening Gegevens-
bescherming AVG] koordynator/przetozony pracownika ma obowigzek zapisa¢ wszystkie dane dotyczace
absencji pracownika w systemie informacji o zasobach kadrowych. W tym systemie zawarte tez sg
wszystkie porady i zalecenia lekarza medycyny pracy. Dane medyczne majg charakter poufny i z tego
wzgledu nie zostajg zatgczone do tej dokumentacji. Tymi danymi rozporzgdza wytgcznie lekarz medycyny
pracy, natomiast Abeos nie ma prawa wgladu do tych danych.
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Wynagrodzenie podczas choroby

Wyptata wynagrodzenia w okresie pierwszych 104 tygodni niezdolnosci do pracy

W odniesieniu do wyptaty wynagrodzenia pracownika w okresie jego niezdolnosci do pracy, jesli
pracownik wspoétpracuje w kwestii reintegracji, Abeos przestrzega obowigzujgcych przepisow w tej
kwestii zawartych w aktualnym Cao. Jesli w Cao nastgpity zmiany, to ulegajg one zastosowaniu.

Jezeli umowa o prace wygasa w okresie tych 104 tygodni, to pracownik ma z reguty prawo do zasitku
chorobowego [Ziektewetuitkering]. W tej kwestii odsytamy do rozdziatu ‘Wygasniecie umowy o prace
w trakcie choroby’ ponizej w tym dokumencie.

Choroba i koszty przejazdu oraz samochdéd stuzbowy

Jezeli zanosi sie na to, ze pracownik z powodu choroby bedzie przez dtuzszy okres czasu nieobecny

w pracy, Abeos ma prawo wstrzymac wyptate statej rekompensaty kosztow przejazdu. Z zasady ma to
miejsce po uptywie 2 miesiecy absencji chorobowej.

W zaleznosci od udostepnionego samochodu stuzbowego obowigzujg rézne zasady tankowania
i rozliczania kosztéw zatankowanego paliwa. W tej kwestii decydujacg role odgrywajg postanowienia
obowigzujgcego (-ych) regulaminu (-6w) zaktadowego (-ych) i ewentualne postanowienia Cao.

Sankcje

Dziatamy w zatozeniu, ze naktadanie sankcji na pracownika okaze sie zbedne, ale w niektérych
przypadkach zachodzi niestety taka potrzeba, na przyktad, jesli pracownik w jakikolwiek sposdb utrudnia
lub spowalnia powrdt do zdrowia badz odmawia wspotpracy w procesie reintegracji zawodowej

i powrotu do petni zdrowia. Zostato to sformutowane w sposdb ogdlny: ‘w procesie ksztattowania,
realizacji i ewaluacji dziatan w ramach reintegracji zawodowej, majacych na celu umozliwienie
pracownikowi catkowitego lub czeSciowego wznowienia dotychczasowej pracy lub wykonywania innej
odpowiednio dopasowanej pracy ’.

Sankcje mogg zostac natozone réwniez wtedy, gdy pracownik odmawia wspodtpracy w zakresie
przestrzegania przepisow i zasad ustalonych przez Abeos (lub wskazanego przez Abeos specjaliste).
Odmowa przyjecia odpowiednio dopasowanej pracy zaoferowanej pracownikowi przez Abeos moze tez
skutkowac zastosowaniem odpowiednich sankcji. Ponadto w sytuacji, gdy pracownik wystgpi z
whioskiem o zasitek, rowniez UWV moze zastosowac wobec pracownika sankcje, jesli uzna, ze wysitki
pracownika w kierunku powrotu na rynek pracy sg niedostateczne.

Opinia eksperta

Jesli pracownik nie zgadza sie ze swoim koordynatorem/przetozonym lub lekarzem medycyny pracy
odnosnie do przebiegu reintegracji, moze on zwrdcié sie do UWV o wydanie tak zwanej opinii eksperta.
Whiosek o wydanie takiej opinii nalezy ztozy¢ bezposrednio w UWYV, a koszty tego ponosi pracownik.
Jezeli UWV przyzna racje pracownikowi, to Abeos wycofa z mocg wsteczng ewentualne sankcje.

Opinia eksperta zawiera jego stanowisko m.in. w nastepujacych kwestiach:
e (Czy pracownik poczgwszy od konkretnej daty jest zdolny wykonywac ponownie w petnym
wymiarze swojg dotychczasowq prace?
e (Czy pracownik podjat wystarczajgce wysitki w kierunku swojej reintegracji zawodowej?
e (Czy praca, ktérg pracownik wykonuje w przedsiebiorstwie lub poza nim, jest dopasowana?
e (Czy Abeos podjat wystarczajgce wysitki w zwigzku z reintegracjg zawodowa pracownika?
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W okresie oczekiwania na ostateczng opinie eksperta z UWV istniejg dwie mozliwosci:

e Pracownik stosuje sie do zalecen lekarza medycyny pracy;

e Pracownik udaje sie na ptatny lub bezptatny urlop.
Pracownik w okresie oczekiwania w domu na opinie eksperta musi wzig¢ przymusowy urlopu na ten
okres czasu. Po otrzymaniu opinii eksperta z UWV mogg zosta¢ poczynione z mocg wsteczng ustalenia
dotyczace wykorzystanych godzin urlopu badz tez urlopu bezptatnego.

Choroba i urlop

Omowione w tym dokumencie zasady obowigzujg rdwniez wtedy, gdy pracownik zachoruje podczas
trwania urlopu, a chce zachowac swoje prawo do urlopu wypoczynkowego. W takim wypadku nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ chorobe bezposrednio swojemu koordynatorowi/przetozonemu, podajgc mu adres
pobytu. Ponadto nalezy postarac sie o zaswiadczenie lekarskie od lekarza prowadzacego, potwierdzajgce,
ze pracownik jest chory. Nastepnie zaswiadczenie to nalezy przedtozy¢ lekarzowi medycyny pracy, ktéry
na tej podstawie przekazuje swojg opinie pracodawcy.

Jesli pracownik jest na zwolnieniu chorobowym, a chce skorzystac z urlopu, to musi najpierw poprosic
swego koordynatora/przetozonego o zgode na urlop. Powyzsze ma rowniez zastosowanie w sytuacji, gdy
pracownik przed zgtoszeniem absencji chorobowe]j wystgpit z wnioskiem o przyznanie urlopu i urlop ten
zostat mu przyznany. Urlop pracownika nie moze stanowic¢ przeszkody dla jego powrotu do zdrowia,
dlatego nalezy w tym celu, zgodnie z przyjetg zasadg, wykorzysta¢ dni urlopu.

Przez caty okres trwania choroby pracownik nabywa jedynie prawo do ustawowych dni urlopu.
Natomiast prawo do nabywania pozaustawowych dni urlopu zostaje zawieszone na okres choroby.
W tym wzgledzie mogg zachodzi¢ réznice pomiedzy regulaminem zaktadowym i ewentualnie
postanowieniami Cao.

Powrdt do zdrowia: zgtaszanie (czeSciowej) poprawy i wznowienie
pracy

W przypadku (cze$ciowego) powrotu do zdrowia pracownik powinien skontaktowac sie niezwtocznie ze
swoim koordynatorem/przetozonym. Réwniez wtedy, jesli w tym dniu zgodnie z harmonogramem
pracownik ma wolny dzien. W rozmowie nalezy poda¢, kiedy doktadnie pracownik faktycznie wznowi

prace.

Czesciowe wznowienie pracy

Jesli pracownik wznawia prace czesciowo, to pomoc i doradztwo w zakresie absencji chorobowej beda
nadal kontynuowane. Oznacza to, ze pracownik ma obowigzek stosowac sie do wszystkich zalecen
wynikajacych z podjetych dziatann w ramach reintegracji zawodowe;j.

Wznowienie pracy w petnym wymiarze godzin

W przypadku catkowitego powrotu do zdrowia pracownik ma obowigzek zgtosi¢ niezwtocznie ten fakt
swojemu koordynatorowi/przetozonemu. Jesli w miedzyczasie pracownik zostat wezwany na konsultacje
z lekarzem medycyny pracy, to nalezy podacd te informacje przy zgtaszaniu powrotu do zdrowia i
wznowienia pracy.

Jesli uzgodniony wczesniej termin wznowienia pracy (czeSciowego lub w petnym wymiarze godzin) nie
moze zostac zrealizowany, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢ swemu koordynatorowi/ przetozonemu.
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Wypadki (przy pracy) lub zdarzenia w i po godzinach pracy

Jesli pracownik podczas pracy ulegnie wypadkowi i jest niezdolny do pracy, fakt ten nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ swemu koordynatorowi/przetozonemu, ktéry w porozumieniu z dziatem personalnym HR ustali,
jakie dalsze kroki nalezy podja¢. W zaleznosci od sytuacji moze to byé skontaktowanie sie z
ubezpieczeniem lub inspekcjg pracy. Rowniez wtedy, gdy pracownik ulegnie wypadkowi w drodze do
pracy lub z pracy i stanie sie niezdolnym do pracy, fakt ten nalezy niezwtocznie zgtosi¢ swemu
koordynatorowi/przetozonemu.

Jesli pracownik ulegnie po godzinach pracy wypadkowi spowodowanemu przez osoby trzecie (np.
wypadkowi drogowemu), ktérego wynikiem jest niezdolnos$¢ do pracy, to pracownik zobowigzany jest
dostarczy¢ istotnych informacji o tym wypadku. Ma to znaczenie dla Abeos w celu ustalenia mozliwosci
dochodzenia od strony przeciwnej odszkodowania za ewentualne straty.

Po uptywie 104 tygodni

Oczywiscie mamy nadzieje, ze sprawy nie zajdg tak daleko, ale jesli w pewnym momencie okaze sie, ze
choroba pracownika trwa juz 104 tygodnie, to obowigzek kontynuowania wyptaty wynagrodzenia przez
Abeos wygasa. Jednak jeszcze przed uptywem tego okresu 104 tygodni pracownik razem z pracodawcg
wystapili z wnioskiem do UWV o przyznanie zasitku, a UWV podjeto juz decyzje dotyczacg tego wniosku.
Abeos i UWV poinformujg pracownika o dalszych krokach.

Zasitek WIA

Zasitek WIA obejmuje dwa rodzaje zasitkdw:

1. Przepisy ‘Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten’ (WGA) [wznowienie pracy przy
czesciowej niezdolnosci do pracy]

. stopien niezdolnosci do pracy nizszy niz 35% -> zasitek WGA nie przystuguje
. stopien niezdolnosci do pracy miedzy 35% i 80% -> przystuguje zasitek WGA
o stopien niezdolnosci do pracy miedzy 80% i 100%, ale sg perspektywy powrotu do

zdrowia -> przystuguje zasitek WGA
2. Przepisy ‘Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten’ (IVA) [Zapewnienie dochodu
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy]
o powyzej 80% trwatej niezdolnosci do pracy -> przystuguje renta IVA

Weryfikacja orzeczenia o stopniu niepeftnosprawnosci

Jezeli po ewaluacji w ramach przepisow WIA zajdg zmiany w sytuacji (zdrowotnej) pracownika, fakt ten
nalezy zgtosi¢ w UWV. Wtedy UWV moze wezwac pracownika na ponowne badanie w celu weryfikacji
stopnia niepetnosprawnosci.

Wygasniecie umowy o prace w trakcie trwania choroby
Jezeli w momencie wygasniecia umowy o prace z Abeos pracownik nie wrécit jeszcze do petni zdrowia,
ma on mozliwos¢ otrzymania zasitku chorobowego [Ziektewetuitkering].

Zaktadowy pracownik socjalny

Abeos moze poprosic¢ zaktadowego pracownika socjalnego o pomoc wtedy, gdy pracownicy potrzebujg
wsparcia w sytuacjach, majgcych negatywny wptyw na ich zachowanie i/lub sposéb funkcjonowania.
Mogg to by¢ rdzne problemy, jak np.: absencja, problemy w zwigzku z wykonywang pracg badz tez
problemy natury prywatnej. Zaktadowy pracownik socjalny przekazuje swoje ustalenia
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koordynatorowi/przetozonemu pracownika, z zachowaniem obowigzujgcych zasad ochrony prywatnosci.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronach informacyjnych witryny internetowej Abeos.

Osoba zaufania

Pracownicy mogg w swoim miejscu pracy doswiadczy¢ roznych form niepozadanych zachowan, takich jak
mobbing, molestowanie seksualne, dyskryminacja i agresja. W mys$l Ustawy o warunkach pracy [Arbowet]
pracodawca ma obowigzek chroni¢ swoich pracownikdéw przed zagrozeniami psychospotecznymi.

Z tego wzgledu w obrebie Abeos zostata zatrudniona osoba zaufania. Wiecej informacji na ten temat
mozna znalezé na stronach informacyjnych witryny internetowej Abeos.

Konsultacje w sprawie warunkow pracy

W przypadku wystgpienia dolegliwosci zdrowotnych, ktére moga miec zwigzek z warunkami pracy,
pracownicy majg mozliwo$¢ zwrdcic sie o porade do lekarza medycyny pracy w godzinach przyjec
w ramach konsultacji w sprawie warunkdéw pracy. Wiecej informacji na ten temat mozna znalezé na
stronach informacyjnych witryny internetowej Abeos.

Druga opinia

Zasiegniecie drugiej opinii ma na celu podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez Inspekcje pracy
[arbodienst] i lekarza medycyny pracy, a z drugiej strony zapewnienie pracownikowi prawidtowosci
wydanej opinii. Dla pracownika stwarza to mozliwos¢ wczesniejszego omdwienia z innym lekarzem
medycyny pracy w sposob przystepny ewentualnych watpliwosci, zwigzanych z medycyng pracy i
zatrudnieniem. Wniosek o zasiegniecie drugiej opinii moze ztozy¢ wyfacznie sam pracownik, przy czym
druga opinie moze wydac wytgcznie lekarz medycyny pracy.
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