Voor internationale medewerkers,
voor langdurige inzet of pieken.




WELKOM BIJ ABEOS

Abeos is er voor flexibele internationale medewerkers voor
pieken of langdurige inzet. Voor vakkrachten die de handen uit de
mouwen willen steken.

Abeos heeft de afgelopen 25 jaar ervaring opgedaan in het
plaatsen van arbeidsmigranten bij Nederlandse bedrijven, zoals
Lidl, Koopman International, Welkoop en Zara (Simei). Inmiddels
hebben we vele duizenden arbeidsmigranten in diverse sectoren
succesvol geplaatst.

WIJ HELPEN
JE GRAAG AAN
GESCHIKTE EN
VAKKUNDIGE
INTERNATIONALE
MEDEWERKERS
UIT NEDERLAND
OF ANDERE
EU=-LANDEN




STERK NETWERK

Connecties met groot netwerk van
werkgevers en werkzoekenden
voor snelle en passende matches.
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TIODBESPAREND

Efficientie door bewezen werving W
proces, waardoor focus blijft op
kernactiviteiten.

o KOSTENEFFECTIEF

Verlaging van wervingskosten
door overname van advertentie,
sourcing, en screening.

EXPERTISE EN
BRANCHEKENNIS

Inzicht in essentiéle vaardigheden
en markttrends.

VERTROUWELIJKHEID
EN PRIVACY

Strikte gegevensbescherming voor
zowel werkgevers als kandidaten.

FLEXIBILITEIT

Mogelijkheden in diverse dienst-
verbanden, afgestemd op specifieke
behoeften en voorkeuren.




ORGVULDIGE
WERVING EN SELECTIE
VAN INTERNATIONALE
MEDEWERKERS

G AANTAL LANDEN IN DE EU
WAAR WE RECRUITERS HEBBEN

o3 AANTAL ACTIEVE PARTNERS
IN EU-LANDEN

+100 AANTAL RECRUITERS DAT
VOOR JE OP Z20EK GAAT NAAR

DE BESTE MEDEWERKERS OEKRAINE

abeos




EEN SPECIAAL
TOEGEWIJD TEAM

FLEXCONSULTANT JOBCOACH

Yo

RECRUITERS PLANNER

abeos

WETEN DAT HET
GOED ZIT.

De taalbarriére:

Ons team bestaat uit mensen die
minimaal twee vreemde talen
spreken.

Accommodatie en vervoer zijn de
sterke punten van Abeos:

Abeos zorgt voor woonruimte. Wij
zoeken naar woonruimte in uw
directe omgeving.

Goed vervoer:

Efficiente en effectieve planning
zorgen voor goede organisatie van
transport en lagere kosten.

De juiste documentatie:

Wij bieden uitzendkrachten uit
het buitenland hulp bij formele,
juridische zaken en dagelijkse
behoeften.




VAN VRAAG NAAR
ONBOARDING
WERVING TOT O O ARING
ONBOARDING VAN 1. Tekenen contract en documenten
INTERNATIONALE " voor sankomer o en enderekens

e Medewerkers ontvangen informatie over
MEDEWERKERS. woonplok en salaris via onlin porta,

2.Rondleiding en werkvoorbereiding
e Een rondleiding bij de klant en uitleg over
de werkzaamheden, tijdregistratie, pauzes,

etc.

WERVING EN
SELECTIE
MEDEWERKERS

1. Vastelling functieprofielen en
vacatureteksten.

3. Eerste week en evaluatie
e Evaluatiegesprek bij Abeos over het werk,
de huisvesting en het vervoer.
e Informatie over veiligheid (inclusief
instructievideo, HACCP, etc.).

4. Evaluatie en afhandeling
¢ Evaluatie bij Abeos om eventuele
onduidelijkheden weg te nemen.
¢ Ondertekening van laatste
bedrijfsspecifieke documenten.

2. Vacaturepublicatie.

3. Werving en selectie
¢ Werving en selectie in het land

van herkomst en/of in Nederland.
¢ \erificatie referenties en

BEGRIJPEN werkervaring.

Over welke werkzaamheden, 4. Voorlichting en aanbod
processen en resultaten het gaat. * Potentiéle medewerkers

Inzicht in de capaciteitsbehoefte: ontvangen informatie over
aangeboden werkzaamheden.

e Kandidaten overwegen
2. Taken en werkzaamheden in kaart werkaanbod en gaan akkoord
met tijdelijk werk.

1. Analyse inzetcijfers en productiviteit

AAN DE SLAG

1. Na akkoord beginnen de mede-
werkers officieel bij de klant.

e Wekelijks/dagelijkse begeleiding
door Abeos, afhankelijk van jullie
wensen.

Gerichte coaching en opleidingen.
2- en 4- wekelijkse evaluaties met
medewerkers.

3- en 6- maandse evaluaties

3. Werktijden, diensten en

werkprocessen in kaart p—

We toetsen onze bevindingen bij
de opdrachtgever alvorens we de

%
wervingsbehoefte en profielen //II I I I I I I I I I I I\\

nnmne:

vaststellen.

gericht op toekomst en
ontwikkeling.

abeos.




WAT LEVERT ONZE
WERKWIJZE JE OP?

ALTIID EEN HOGE OPKOMST.

GEEN INTRODUCTIETIJID.

MINDER UITVAL VAN MEDEWERKERS.

GEMOTIVEERDE MEDEWERKERS.

LAGER ZIEKTEVERZUIM.

MEDEWERKERS BLIJVEN LANGER
WERKZAAM BIJ DE KLLANT.

OCO0EeR

abeos.

WHITEPAPER
INTERNATIONALE
MEDEWERKERS.

In onze whitepaper lees je alles
over kansen, mogelijkheden én
hoe je werkt volgens de juiste
wet- en regelgeving als het gaat
om de inzet van internationale
medewerkers.

Klik hier en vraag hem gratis
aan.



https://www.abeos.nl/whitepaper-international-medewerkers
https://www.abeos.nl/whitepaper-international-medewerkers
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GRATIS
BEDRIJFSSCAN

Wij begrijpen dat elk bedrijf unieke uitdagingen en capaciteits-
behoeften heeft. Daarom bieden wij je een gratis bedrijfsscan aan.
Tijdens deze korte en vrijblijvende scan kijken we samen naar jullie
bedrijfsprocessen, productiviteit en personeelsbehoeften om een
op maat gemaakt en concurrerend voorstel aan te bieden.

Wat kan je verwachten van de bedrijfsscan?
¢ Inzicht in capaciteitsbehoefte

¢ Analyse van werkzaamheden en processen
e Efficiéntie en productiviteit

¢ Profieldefiniéring en wervingsbehoefte

Met als afsluiting een concurrerend prijsvoorstel voor de
workforceoplossingen die aansluiten bij je bedrijf.

VRAAG DE SCAN
AAN.

Neem contact met ons op. En
ontdek hoe Abeos je kan helpen de
workforces efficiénter en flexibeler
te maken.

Mail naar info@abeos.nl of bel ons
op 088 - 199 20 00.




ABEOS CROSS
BORDER SERVICES.

Ontdek de kansen van het
werken met internationale
medewerkers.

A o8s - 199 20 00
% INFO@ABEOS.NL
@& WWW.ABEOS.NL

abeos.
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